BORSA DI STUDIO DESTINATA ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI
FARMACISTA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PREVISTA DAL DPR N.
483/97.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

La borsa di studio & per titoli e per prova colloquio.

La valutazione dei titoli precede la prova.

Per la valutazione dei titoli si rimanda ai criteri fissati dal regolamento concorsuale che
disciplina I'accesso al SS.N. di cui al D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997, come da scheda
analitica allegata, secondo quanto previsto dal regolamento per il conferimento delle borse
di studio presso I’ Azienda USL di Pescara, approvato con delibera del Direttore Generale
numero 789 del 14/07/2014, pubblicato in modalita permanente sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali.

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in una prova colloquio.
La prova in forma di colloquio @ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14,/20.

Costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi
delineati per l'esecuzione del progetto oggetto del presente bando.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
colloquio.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sugli argomenti correlati
all'esecuzione del progetto “Promozione di una rete nazionale per i tumori rari”;
appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PUBBLICO AVVISO PCR TITOLI E COLLOQUIO FER ik CONFERIMENTO DI UNA BORSA DISTUDIO  FARMACISTA

Titoll di preferenza o precedenza

TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICL*

0,0000

MM“ puntl 10} DAL AL Annl Mesi Punti
Servizio di Dirigente Farmacista clo strutture SSN o servizi equipoll. (P. 1 per anno, 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutiure SSN o servizi equipoll. (P. 1 per anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o sirutiure SSN o servizi equipoll. (P. 1 per anna 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutiure SSN o servizi equipall. (P. 1 per anng 0,000
Servizio di Dirigente Farmarista c/o strutture SSN o servizi equipall. (P. 1 per anno) 0,000
|| Servizio di Dirigente Farmacista c/o strutture SSN o servizi equipoll. (P. 1 per anna) 0,000
Servizic di Dirigente Farmacisia c/o Case di cura conv. o accredilate {P. 0,25 per anno 0,000
Servizia di Dirigente Farmacisia c/o Case di cura conv. o sccredilate ({P. 0,25 per anno 0,000
Servizio in altra posizione funzionale c/o SSN o serviz equipoll. {P. 0.50 per anno 0,000
Servizio in altra posiziona funzionafe c/o SSN o servig equipoll. (P. 0,50 per anno| 0.000
Servizio in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. {P. .50 per anno 0,000
Servizio in disciplina affine cfo SSN o servizi equipoll. (P. 1 - 25% per anng 0,000
Servizio in disciplina affine cfo SSN o servizi equipoll. (P. 3 - 25% per anna 0,000
Servizio in altra disciplina cfo SSN_o servizi equipoll, (P. 1 - 50% per anno) 0,000
Servizio in altra disciplina clo S5N o servizi equipoll. (P. 1 - 50% per anno) 0,000
Servizis prestato clo Farmacie Private (P.0,125/anno 0,000
Servizio prestato c/o Farmacie Private (P.0,125/anno 0,000
Serv. prest. c/o Farmacie Priv. Parl Time (P.0,125/a rpreporz) 0,000
Servizio prast, c/o Farmacis Comunali/Municipali come Coliaberaiora (P.0,50/anno 0,000
Servizio prest. c/o Farmacie Comunali/Municipall come Collabaratore P.0,50/anno 0,000
Servizio prast, c/o Farmacie Comunal/Municipali come Direttore (P, 1/anno 0,000
Servizio prest, c/o Farmacie Comunal/Municipali come Diretiore (P. 1/anno 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista c/o altre pubbl. ammin, (P. 0,50 per anno) 0,000
Servizio dt Dirigente Farmacista cio altre pubbl. ammin. (P. 0,50 per anno) 0,000
Servizio di Dirigente Farmacista cio aitre pubbl. ammin. (P. 0,50 per anno) 0,000
Servizio militana (P. 0,50 per anno) 0,000
TOTALE "TITOLI DI CARRIERA" 0,000
TITOLY ACCADEMICI E DI STUDIO {Max punti 3 Puntl
Specializzazione nella
disciplina cggetio del concorso (Punti 1)
Specializzazione nella
disciplina affine {Punti 0,50}
Speclalizaziona in
altra disciplina (Punti .25)
Allre Spacializzazioni nella
disciplina oggetto del concarso {Punti 0.50) 0,000
Altre Specializzazioni nella
disciplina affing (Punti 0,25) 0,000
Alire Spacializzazioni in
alira discipiina (Punti 0,125} 0,000
Altre laures, cltre quella richissia per Ffammissione al concorso, comprese tra quelle previste pear 'apparienanza
al ruoto sanitario. {Cadauna punti 0.50 max punti 1) 0,000
|(N.B. Non & valutabile la specializz fatio valera coms requisito di ammissiona.
TOTALE "TITOL) ACCADEMICI E DI STUDIQ” —" 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {Max punti 3) Punti
———
Pubblicazioni sy riviste o attt congressusli stranieri {Punti da 0,05 a 0,10} 0.0000
Pubblicaz. su riviste nazionali o su ati di congr , conv., simp. naz li {Punti da 0,025 a 0,050) 0,0000
Comunicazioni o absiract su riviste o atti congr i internazionali {Punti da 0,0075 a 0,015) 0,0000
Comunicazioni o abstract su riviste o alti congr.li nazionali {(Punti da 0,005 a 0,010) 0,0000
Monografie (Punti da 0,35 a 0,50) 0,0000
0,0000




" Anni " Mas|

SURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (Max punt] 4) DAL AL Punti
Parlec. a congrassi. convegni a simpasi con superamio

asami finalifecm, atlinenti all'atlivitd relativa al posio da conferire, da 1 a 7 giomi

(Funti 0,010 ¢ad.) [ 0,000
Partec. a congreasi, convegni & simposi con superamo

esami finalifecm, attinenti all attivitd relative al posto da conferire, oltre 7 giomi

{Punti 0,050 cad.} [! 0,000
Pariac, a congressi, convegni & simposi senza

asami finall, attinent allattivith relativa at posto da confarire, da 1 a 7 giomi

{Punti 0,005 cad.} [ 0,0000
Partec. @ congressi, convagni e simposl sanza

asami finali, attinenti allattivitd relativa al posto da conferire, oitre 7 glomi

(Punii 0,020 ¢cad.) 0,0000
Partec. a congressi, convegni @ simposi in qualité di relatore/docante (Purdi 0,050} 0,0000
Corsi di aggiomam /stages_soggiomi studic/frequenza c/o istit. univers. ospadali, rilevanti atrutiure,

italiani o esteri, od | cui argom. sono di palese attin. con il posto da conf , noninfer. a 3 mesi,(con esclusions

dei tirocini obbligatori } Puntl 0,35 per anno 00,0000
Dottorato di ricarca (Punti 0,050 par mese} n/b  indicare a lato i) nr plossivo dai mesi 0,000
{{Borsa di studic (Punti 0,030 per mese) Wb _ Indicare a lato il nr_complessivo dai masi 0,000
Insegnamentc prasso istiluzioni universitarie e scuola di specislizzazione

in Discipline Scientificha, per ogni singolo

Insegn. @ per anno aceademico (Punti 0,100 per anno) 0,000
Insegnamento prasso alire istituzieni

per ogni singolo insegnamento e per anno di corso (Puni 0,040) 0,000
Insegnamenta cfo istituzioni universitarie per professioni

sanitarie: par ogni singolo insegnam. e per anno di corso ( P.0,030) 0,000
Servizio velontario presso Aziende USL nella disciplina a concorso (Punii 0,003 per mese)- esclusi tirocini obblig. 0,0000
Servizio volontario prasse Aziende USL nella disciplina a concorso (Punti 0,003 per mese)- esciusi tirocini obblig. 0,0000
Servizig volonlario presse Aziande USL nella disciplina & cancorso (Punti 0,003 per mesa)-asclusi tirocini vbblig. 0,000
Servizio volontario pressc Aziende USL nella disciplina & concorso (Punli 0,003 per mese}-ascluyi tirocini obblig. 0,0000
Attivita di informazione scientifica (Punil 0.01 per mese) 0,0000
Corso universitario di perfazionamanto (Puntl 0,30 cad) 0,0000
Master universitario (Punti 0,35 cad) 0,0000
Contralti di collaborazicne efo sirutture pubbliche (Puril 0.04 per mesa) 0,0000
Contrati di collaborazione ¢/o sinutiure pubbliche (Punti 0,04 per mesa) 0,0000
Centratil di collaborazione /o sirutture private convenzionate (Punti 0.03 per mese) 0,0000
Contratii di collaborazione clo strutiure private {Punt 0,02 per mese) 0,0000

TOTALE “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE™ 0,000
”Iom.s GENERALE " 0,0000 "




